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教育部大學社會責任推動中心 誠徵【評估企劃組】相關人員(企劃專員、博士後研究員)4名 

一、USR共同培力活動 企劃專員 

 需求人數: 1 人 

 學歷要求:取得國內外大學學士或碩士學位。 

 資格條件: 

(一)必要條件 

1.對 USR 理念認同、了解國內 USR 發展現況並有心投入者。 

2.對 USR 有熱忱、態度主動積極，具執行力。 

3.具溝通協調能力、抗壓性高，能獨立作業及團隊合作。 

4.具培訓課程規劃、活動企劃辦理經驗。 

(二)優先聘用條件 

1.熟悉高教政策、地方創生、社會實踐領域尤佳。 

2.具人文社會相關背景者尤佳。 

3.具正職工作經驗者尤佳。 

4.具 USR 論述能力及政府專案行政能力者尤佳。 

 工作內容: USR共同培力相關活動(含工作坊、論壇等)及影音推廣 

• USR 推動中心共同培力相關活動(下稱共培活動)業務之企劃與執行。 

• USR 推動中心共培活動影音資源建構(中心官網共培專區、短影音)與推廣。 

• 協辦評估企劃組內業務相關培訓活動(含工作坊、論壇、大學社會責任實踐博覽會)。 

• 教育部 USR 共培活動業務之臨時交辦事項。 

 薪資福利:  

1.參照本推動中心薪資給付標準， 依正職相關經驗年資、專業核薪。(學士級專員

36,207 元起薪起薪、碩士級專員 41,348 元起薪) 

    2.享勞健保、公提勞退金及年終獎金。 
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二、USR雜誌出版品 企劃專員 

 需求人數: 1 人 

 學歷要求:取得國內外大學學士或碩士學位。 

 資格條件: 

(一)必要條件 

1.對 USR 理念認同、了解國內 USR 發展現況並有心投入者。 

2.對 USR 有熱忱、態度主動積極，具執行力。 

3.具溝通協調能力、抗壓性高，能獨立作業及團隊合作。 

4.具文字編輯、出版品企劃工作經驗。 

(二)優先聘用條件 

1.熟悉高教政策、地方創生、社會實踐領域尤佳。 

2.具人文社會相關背景者尤佳。 

3.具正職工作經驗者尤佳。 

4.具 USR 論述能力及政府專案行政能力者尤佳。 

5.具雜誌企劃、編輯、審校、發行及採訪實務工作經驗者優先錄取。 

 工作內容: USR 計畫實務與學術的知識傳播、出版品、及中心官網露出業務 

• USR 推動中心<Docking>雜誌業務之企劃、執行與推廣(季刊方式，每年 1、4、

7、10 月下旬發行)。 

• USR 推動中心<Docking>電子報業務之企劃、執行與推廣(每月發行)。 

• USR Blog 發表—官網專欄文章露出與管理。 

• 支援評估企劃組內相關出版品之執行及大學社會責任實踐博覽會。 

• 教育部 USR 雜誌出版品業務之臨時交辦事項。 

 薪資福利:  

1.參照本推動中心薪資給付標準， 依正職相關經驗年資、專業核薪。(學士級專員

36,207 元起薪起薪、碩士級專員 41,348 元起薪) 

    2.享勞健保、公提勞退金及年終獎金。 
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三、USR成效評估 博士後研究員  

 需求人數: 1 人 

 學歷要求:取得國內外大學相關博士學位。 

 資格條件: 

(一)必要條件 

1.對 USR 理念認同、了解國內 USR 發展現況並有心投入者。 

2.對 USR 有熱忱、態度主動積極，具執行力。 

3.具溝通協調能力、抗壓性高，能獨立作業及團隊合作。 

4.具成效評估相關專業知識，能自主進行研究分析。 

(二)優先聘用條件 

1.熟悉高教政策、地方創生、社會實踐領域尤佳。 

2.具人文社會相關背景者尤佳。 

3.具正職工作經驗者尤佳。 

4.具 USR 論述能力及政府專案行政能力者尤佳。 

 工作內容: USR成效評估、利害關係人及 SROI相關推動工作 

• USR 計畫各校年報收集與分析業務。 

• 推動 USR 計畫中長期效益評估及利害關係人業務。 

• SROI 相關推動工作，包含培力活動、工作坊、內部訓練、評核機制等。 

• 114 年度利害關係人工具書之編輯與發行。 

• 教育部 USR 成效評估論述需求及臨時交辦事項。 

• 支援評估企劃組大學社會責任實踐博覽會。 

 薪資福利:  

1.參照本推動中心薪資給付標準， 依正職相關經驗年資、專業核薪。(博士後研究員

63,522 元起薪) 

    2.享勞健保、公提勞退金及年終獎金。 
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四、USR資料分析及企業媒合 博士後研究員  

 需求人數: 1 人 

 學歷要求:取得國內外大學相關博士學位。 

 資格條件: 

(一)必要條件 

1.對 USR 理念認同、了解國內 USR 發展現況並有心投入者。 

2.對 USR 有熱忱、態度主動積極，具執行力。 

3.具溝通協調能力、抗壓性高，能獨立作業及團隊合作。 

4.具資料統計分析相關專業。 

5.擅長資料蒐集及統計分析，能進行自主研究分析(包含質化/量化)。 

(二)優先聘用條件 

1.熟悉高教政策、地方創生、社會實踐領域尤佳。 

2.具人文社會相關背景者尤佳。 

3.具正職工作經驗者尤佳。 

4.具 USR 論述能力及政府專案行政能力者尤佳。 

5.具大數據、資料分析(質量化或內容分析)、統計相關實務工作經驗者尤佳。 

 工作內容: USR資料分析與企業 ESG 媒合相關推動工作 

• 進行 USR 計畫跨年度整體資料研究分析及回顧。 

• 推動 USR 與企業 ESG 媒合相關工作。 

• 支援評估企劃組國際交流業務及大學社會責任實踐博覽會。 

• 教育部 USR 資料分析、企業 ESG 媒合、國際交流相關論述需求及臨時交辦事項。 

 薪資福利:  

1.參照本推動中心薪資給付標準， 依正職相關經驗年資、專業核薪。(博士後研究員

63,522 元起薪) 

    2.享勞健保、公提勞退金及年終獎金。 
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以上共 4職缺— 

 工作地點: 教育部大學社會責任推動中心總辦(臺北市信義區吳興街 250 號 臺北醫學大

學藥營大樓 3 樓)      (備註:依業務需求規劃出差) 

 上班時間: 週休二日，上午 8 點~9 點彈性上班，下午 5~6 點彈性下班。 

 聘用日期: 預定 2025 年 4月(或錄取後另議定)。 

 備註: 本職缺屬教育部行政委託專案聘用，錄取後依 114 年度專案合約聘用，原則上自

起聘日起至 2026 年 2月 28日。後續依工作狀況考核，依表現及下一期合約續聘，採一

年一聘。 

 履歷徵求截止日: 2025年 2月 27日(五) 

 應徵方式: 意者請提供個人履歷資料，及其他有利資歷佐證之證明文件或作品，電子信

件寄至 wibyueh714@tmu.edu.tw 岳小姐 

 


